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PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1AL 31 DEMAVO DE 28— ' |

LUGAR DE BIECUCION (cmn.nn-on[ GUAPL - GT CAUCA I

GBJETO DEL CONTRATO:

Aamiento, atancidn y gestion de bansfickos a ks poblacis ub]elndehARNquese

¢l tenritorio nacional,

Prestar con plena autonomis therica y administrativa, los serviclos prof | p o
encuaninon en los Espacios Temitoriales do Capacitacién y Reincorporackén, Areas do Reincorporacitn Grupal Distantes, Contexto Especial © do difiei) de p on

para ol

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALITADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

10 o fos dckogias definkdas por 2
ARNpamwnovereldesan’olbdacamidadosywbdrhs
idades o b de la poblacitn abjeto de ka ARN que sa

en los Espacios Tarmitortales de Capacitacion y

Relnoorporacidn, Areas de Reincorporacitn Grupal Dk Contexty
Ekpacial o de dificil eceeso de manera dispersa en el tarritorio racional

FACILITACION DE ACCIONES

1E]d133demayodozumseraauz0mnpaﬂammnen d 4 al PR Benjamin & Rosales, of
cual fue vincutado al cologh racidn Ma 'daVahpadaanGuaplmu@a,mdmaieﬁaeoﬂﬁnua:ﬂoh
estudiosdeswpﬂmaﬂa

2. El dia B do mayo de 2018 ss realind ecompafiamientio en temas de educacion a tos PR Evar Orobio y Sivio
Cambindo Valencia, a i0s cuates sa fes reglizo ls solloliud para la matricuta para lus validacionas de los cfctos 1
¥ 2, da magstroy linerantes oon fa universidad de la UNAD,

3. El din 16 de mayo do 2019 es realizd soliciiud de tresiado al munlcipio da Guapt, para ks PR Julién Pertaze
Carabali y Edwam Castillo Gastillo.

4. E dia 20 de mayo de 2019 sa realizé atencidn al joven de camino diferencisl Rafae! Humberto Candelo, af cusl
so l¢ reallzo una atencidn integral en materla de ealud y educacitn, ademds do ks actuatizecion do la ficha do
seguimiento, Al joven se e realiza una etenclén periddica, en ta cual se atianden sus solicitudes y 28 le brinda
‘acompeaftamiento.

5. E1 dta 20 de mayo de 2019 se realizt atencidn en rfa do sajud, educackin y ridad & PR Rosall
Angulo, o cuat se encuentra en e municipio de Timbiqui, adenﬁsdea;ilcﬂrselaelﬂegls‘tmrlachnalde

Reincorporacion,
BEldia‘ndenwyoda!OiSsereaﬂzommmmPRPmmmHInmmCeueda en la cunl so ultimaron
detalles acerca del proyecto productive individual que pretende imp en &l municipio de Timblqul.
TE!diazadanmyodazomﬁamﬂtwmdPﬂmhmGnmla of cual realizo aoficitud de trastado dezde
el musnicipio del Charco Narifio o) municipio de Guapi Cavca, Al PR se lo realizé una deblda atencidn y
arfentackin de acuerdo a lo establecide en el marce de la reincorporacin.

ARTICULACION INSTITUCIONAL :

E] dia 15 d& mayo d& 2019 g6 reallzd raunin en s Instalaciones del SENA con las sigulantes organizociones o
inslituciones: SENA, Fundaciin Paso Colombla, Programa Mundial de Alimentos "PMA", Organizacién da fas
Maciones Unidas "ONU™ y la Agencia para la Reincorp 160 vy la Ne lizacién “ARN". En esta reunitn ge
-hahmnlmnmfundamemalenpamddmndbdehnmqnam&neneimdehrdrmpomc&o{
| es ef fortalocimiento en &l apoyn articulado que s& estd llevando a cabo para las inlctativas
;pmim&vmqmbenmdnnnlwmyam!anﬂnss E) principal objetivo da este comitd, s ol de aportar desde
2 la reincorporacién, al fortatecimlento de las familins, af bienestar soctal, al desanolio
oomurﬂlaﬂoysobmtodoalapazenlostamiodos ARN comua lider de esis p ha hschado b ete
para articular la inslitucionalidad con e fnime da direccionarta en beneficl delau idades, personas o8

reincorporecion, sus familias y s poblacién en general.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
1. El dfa 16 do mayo de 2019 sa realizd solicitud de trasiedo da kas PR Julidn Perleza y Edward Castilio Castilo.
2. El dia 20 do mayo de 2019 sa realixé ta aplicacién del registro nacional de relncorporacidn “RNR" al PR
Rokaling Angulo en ef municipio da Timbiqul Cauca.
3. Fl dfa 6§ de mayo de 2019, se tealizd reunidn de equipo y Clawdla Ceballos de! &res de recureos humanos a
nivel central, a través do videoconferencin, en ta cual el tema furdamental fus sobre b divulgacién de Jos

ftados en ta = lizada ecerca det clima laboral. Posteriormante &e realizé reunién con fa Dra,
Angela Meding, coondinadors des punto ds atencitn de ARM cauca, en donds sa reulizé una rovision de los
resulladosdelasmahsnleenmdmpemdmdeabdl,dondahayunmpoﬂapos&m on materia de gesikén y

do 2n ed % para bas p en 1ol 6n do! cquca, Tambldn se realizé rounitn con &
ptdssbnﬂaspochliznﬂodelpuntode&ﬂmuﬂnARNcswa elsWPeblocesarOmzeo en la cual o realkd
antrega de documentacion, tales como legailzeciones de p Luogo sa realizd reunién con

DmEdrlhRealpaOdenMnmderdmpumidoanhcm!mmallzamnbsmpmmdelaaaamm
reziizadas o mes de abvil en los municiples de Guapl y Timbiqut, o la planificacidn do kas priddmas actividades a
reafzar pars ol mes de mayo. thmuewm!izﬁmunbneoneloduﬁaduwoﬂﬂmdelpumdemndm
ARNm:melsaﬂotAhmxdanaMs on i3 cual ga revisd la de mackn y b ios de tos proyoctos
productives i pestutedos para ios jcipics de Guapi y Timbiqul.

FEDHA: 00022019 | VRSOt A
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL WN'J’HAT‘ISTAI OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN |
CL-CE-NT-RUTD Ne. 1.062.291.918 CONTRATO No, 730-2019
PEHIOWOPAGDGUECLIBREELINFORHE[ PERICDO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 BE MAYO DE 2018 |
LUGAR OF BJECUCKIN [CIUDADOT)  GUAPI - GT CAUCA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena outonomia téenica y edminisirativa, kos senvicios profi fas para e ac fambant 16 lién de bansficios a la poblacion objeto de la ARN que se

tren en los Esp

Terri i6r y Ral

da Cap
ol territorio nactonal,

Areaa do Re{mmpomcm Gmpai Distarues Contexto Eepecial o de dificii geteso de manera dispersa en

2. Concertar tas aclividades dantro de loa Procesos v Proyoctos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de do a sus risticas y a las

dici y jos del t fio an el que oa

niran y a B nor yenda a sus {emilias y o la}

comunidad local, queseancuarﬂmndemammdispersaanans:ﬂm
naclonal

b sl T,

El dia 15 da mayo so finiquitaron detalles en & p p del proyecto finca productive que se ashi
Implamentando por parte de Ins p en rell itn en el leipte do Guap, igualmente se realizaron]
las colizacknes de rakes para la itn de dos galpones con capackiad para 1.600 aves.

Actualmente el proyecto estd en fase de compras y de construccidn. El dia 16 de mayo de 2019 se realrd]
raunifin en Ias Instalaciones del SENA con 14 PR de | vereda Balsitas del municiplo do Guapl, a Fundacion}
Peso Colombia y ARN, en #sta teunidn so roctbié una propuetts por perte de ins PR do esta comunided, en i

ctial contemplan une injclativa productive an ta qua pantks p en mincorparacitn ¥y miembros de sus|
familias, y como peticién, que ta Inicialiva se impl en et loiplo da Guapl; ka propuesta fue evatuada por|
parto da exto comitd, SENA, Paso Colombia y ARN, y actual sa estd analimndo su viabilidad, se ser agl, ki
fundacidn Paso G bia g prometid o fi una gran parte do exta.

3. lmplemenlnr cada una do las acolonss y!n acthades
(atencidn, g ) que sa o
Espacios Terloriaies de Capesitackn y Relnoorporacion, Armdn

y daaarrolhr
i

BENEFICIO SALUD: E| dia 8 de mayo dal 2018 se realizé acompafiamiento via WhatsApp al PR Edwin
Rudriguaz. quien tenia una cita médica pendienta en la ciudad de Call Valle, el cual fue atendiko

de, ¥ e 50 a do nuovo en ol municiplo da Tlmbiqui El dia 15 de mayo de 2015

reterb nd,

Rencorporacién Grupal Distantes, Contexto Especiat o de dificil

de manera dispema en ol teritoro naclonal

realizb p i ai PR Martin Cuero Moran, el cual su madre p s salud
y fue necasatio reallzar & acompaftamients para una rmmsmmadudaddat:ah\lalle

ACCIONES DE FACILITACION: #l dla 1 de mayo de 2015 se realizaron todas tns gctualizaciones, talss como
base do esh , baso de afillach o salyd y @ pensidn, y de igus! manera los demés respectivas

acciones, como enmviar toda la informacin roquaride por &f punto do atencidn ARN Cauca,

BENEFICIO EDUCACION: CARACTERIZACION DE EDUCACION - NECESIDADES
1- Vaidacaondehscicloa 1.2 ¥ 3, es urgento vetidar esics clglos ya que hay una gran wmldaddepemnasm

P on que r Htan svanzar en educacion, y los doOuaplyT' i no cuenta con
entidades educativas que estén avatatas por la tarta de ed .gubemmmﬁaipamgamrcemfhados
de vafidackin
2-Aﬂcmn1aadtmc!6nmpednrmlosrmmldpmd06uapi Timbiqul y Lopaz da Micay, o tianen muy pooas

en pormcidn que con grado da bachtller jémioo, y estos iciplos no cusnian con

wewﬂadelssunhwsidadeamenhwudadddCawayhUMdsddeth Iasqueapuyanelwousn
da reincorporacién y las cuotes Usnen unas b olerias. démicas para es.

3 Accoso a tos tarritories: una gran pario de las personas en reincorporacin viven en comunidades dispersas
del caseo urbano, come o o8 en e municiplo do Guapl y Timbiqui, ¥ por tas dificultades de movilidad en el
terriiorio es un poco complicado levar una oferta académica apsnte de! casco urbane.

Teniendo en eusma lo anteriormanto wado, 68 por parle del equipo de ARN Cauca
para cx y en el mes do mayo ya e& estan ohservande log resultados. En el mes do
nmyosohgmmnvtnwlaraadumbnanPReneSmumdpiodeGuapi.zl PR ¢ la validacin de los ciclos ty
2,y a 2 PR se ngrd vincularios o cunsar kos gradoe Sto primasia y 8ivo bachilereto respectivaments. Se espera
vincutar 2 10 PR més a educaciin bdsica en eof trascurso de [unio y jullo

ACOMPARAMIENTO EN EL COMPONENTE TURISTICO Y CULTURAL

El dig 18 da mayo de 2019 ss resilzd una rounidn con PR do ta veroda de balsiten, SENA, Paso Colombis y ARN,
en la cual se recibid una propuesta de negocios con L componente furfstico y cutturel. La idea &o tnata da un
restayrante de comidas tipicas do la ragién acompaliado de expr cultureles , que atralgan a los turistss,
exta o8 una de las propuestas que hicieron 14 PR de esta vereda, y b cual fue dirigida s ka Fundacisn Paso
Colombia para evaluar sy viabilldad fingnchera,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN ]

€.C.C.EANT-RUTAD No. CONTRATO No. 730-2019 -

Pmaooopmquacumm.cume[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2048 ]
LUGAR DE BJECUCION tcluomn[ GUAP - GT CAUCA —|
OBJETQ DEL CONTRATO: ‘
Prasiar con plena aul ia técnica y admink mwalossmvbhspmleamhspamdmnaaﬁam%o memﬁnygwﬁndabaneﬂcbsalapob!acdnoqmdetaquuew
encusniren en ios Espacios Terrtoriates de Capacitacidn y Reincorporacién, Arsas de Reincorporacion Grups! Di Conterto Especial o da diflc) da manem disp &n
ol lemitorio naclonal.
4Prmnmmyfnmamwelmdatapuuaciénoblﬂodelamywxﬁdla15derrmmmallzbmunﬂ:ma|SENA,. dacidn Paso Colambia, Pr Mundial de Alimentos]
grupo famllier o ks diferentes serviclos oferizdos por las antidades]PMA", wmmmmUMWthmPamhRmbnyhmﬂmc&
pdbliess, pmadaa.mdsm tercer sactor u offoe, en el marco de Jos]"ARN. En este 0 e i o on o proyecto finca productiva, que sa &std implemantando
atades pot la ARNqua &8 oncuentren en loslactualmente en el municipio de Guapl. El provecto en su Iniclo estaba plads dnica y extlush perg
|Espacios1’errnnrhlasdaf‘ Hacion y R 16n, Areas dalpersangs en reincorporaciin, pemposlermmemnaalulnuawdavimuhrtanﬁﬂamdem por pate;
Refncorp idn Grupat Distantes, Contexto Esp adaddlcilsmem'daARN fo cur! fue aceptado, vwmlwﬂepanldpanmdpmmmsmhmsdﬂamunm familiares yi
de manera disparsa en e territorio naconal. lhogados de los PR, y de iguab s p tar a més peraonas 9o la comunidad. De Igual manera
s¢ ostén reatlzando cagulmd ticitudes recibidas da alg PR para vincular a algunos|
latnﬂlarsswdmmdémdoadmbnwww selahabcwaddabunmnpa!\amienwamhm
[eoticiudes, En af mes do mayo ee avanzd en la rapidaz de respuestes o las difi {iciiLech lizadgs por|
p an reincorporocién y familares, en materia do satud y educacién, mostrando un cumplimianto en 1a
latencion 48 un 99% sn i y geslién. Hay un 1% de sollcitudes, a las cuales no se diersn
nsqumstmdubhoammalgmmPqumaummnla ficitud no se en & municipio on &l

|momento, y el tramito requeria ser presencial, en este caso en materia de educacitn,

|5- Facilitar el yp ig de la pobiacitn objeto de ta ARN y|Durante ef mes de mayo &6 alends opartur tas sollch de trasiad daPR enactamante &n el
do eus grupos familiares. a tes dif ! ividadas dentro de b se recibi 4 solicitudes de trastados af icipio de Guapi de p en ion, y 1 solicitud]
Procesos y Proyecios de ta ARN, acorde con sus polencialidedes.|do trastedo al municipio de Timbiqui do una pe enrelnwpnmclﬁndecamlmddmdn! A todas b
compaiencias, su contexie socloecondmico ¥ fa normatividad vigent licltudes se les dio respussta oportuna, cubriendo en un 100% ta ion y iento intagral. Curante|
qua 8o &r tren en los Espach Tetﬂmia!esdacapacnmydmmdemaynupmmbm&mmwdallﬁasbsmmybmeﬂmmmmend
Relncorporacién, Areas de Relncorporacion Grupal Di G dolaruinmpamnbnyunnmpnﬂnmhrﬂnhﬂogmlpamtndala--“ dida en los iciplos d8
Espaciat o de dificl acceso do manoma disparsa en e lanritorio nacional Guapl ﬂmbhu:yl.bpadaMiwyCaumSa‘ 3t en idn de ficiente & 24 p on
porucitn, 58 p dammpunmnerﬂalmpmgmmasy fici plados en of do do
paz, de manera que todes cottamplen las ventajas, el apoyo y acompafiomi cen o gus cuentan por parte Je

ta ARN.

168. Aportar en la [mpi iscién de estralegins territorikes dalFortalacor tos tasos comunlieries es una labor diarde de la ARIN, existo un compromizo inquebrantable con ks
comdvancia, reconclliacitn, asi como a los Procesoe y Proyectos de ta)comunidades donde hubo un conflicto armade, recuperar ta paz, ta armonta y of compafteriamo e una tarea que
ARN Incluyendo los oomunitarios, a partir do las nocesidades|se ests logrando, ¥ ya se veo reflejada en los terriiorios. En ol mes de mayo, al iguat que todos los meses sa ha

priorizadas do la poblaciin objeto do fa ARN, su grupo femiliar y lalpr ido o respete, o compafietsmo y el trabajo en equipo. Esto ha permilido un gran évance en ka
comunided local, que se encueniren en los Espacics Temiforiales delconstruccion de la paz en ks temitonos, de Yua! 88 ha logrado Integrar a la , {2} como Be
Capacitacién y Roincorporacitn, Areas de Reincorporeckén Grupalevidencia en e proy inoa productiva, inclaliva quo estd en ejecucldn y que ha vinculado g personas de b

Distantes, Contexto Eapeciatl o de diffeil acceso de manetn dispersa en|comunidad.
el territorio naclonal. .

TRaamﬁsimdmnldnaﬂmv\'simlnﬂimchm}mdemcrduahlei dia Bdnmnynsomaha& visita domicifiaria el PR Ever Oroblo, ka cusl obadecia o paflamiento pera
necesidades da ta poblacién en ol maroo do los distl Pro de od! tan, £l diz 1 do mavo se realizéd p ' al PR Benjamt
Prograrmas unplenmﬂados por la ARN que se encueniren en IosBangwm lees. quian mqwﬂaw‘lmcsdodocsmdio el cual fue tremitado satisfactoriamenta. El dla 21 da
|E ios Territortal pact "-yRalrwpomcibn Aregs delmayo se realizd visita al PR Rafl b Candalo en al ",' de TEmbiqul, of joven gue se encuentra en
Rd.m, 3 Gnrpni"" G pecial ¢ do diflcil acceselcamine diferencial, potbwalsolomﬂm“ H6n i E Mmtamﬂlaresoﬂadodosowmd‘
da manera dispersa en el territorio nacional, de Eheta militar, dmaawdénmyufdmﬁnalswmdemm £l dia 21 de mayo so realizd visita al PR
Rosaling Angulo en el municipio do Timbiqul, en la quo so aplicéd ol registo unico do reincorporecién, v se
ocdenté gl PR en matoria do salud, educacién y proyecics productivos.
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CONTRATE No. o208

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORIEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 3t DE MAYO DE 2018 l

LUGAR DE EJECUCIKON IGIUDAD-OTII

GUAPI - GT CAUCA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomfa tbcnica y edminisirativa, los senvicios profesionales para el acompatamiento, atencidn y geatidn do baneficios o la pablacidn objato de ka ARN que sa

encusniren on los Eap Terri do Capacitacidn y Relncorporaciin, Areas do Reincorporacisn Grupal Distantes, Contexto Espocial o de difiei! acceso de manera dispersa sn
¢l teritoria 1
8. Reallzar ol reglstre de b inf K cegiin b fa ARN, delEn ol mas de mayo do 2019 se realizd oportunamente ef reporie do ka informacidn requarida en el SR,
forma oportuna, conflable, y veraz, on kb 8 ks Prog achniizeciones y acompaftamientos pare PR, en satud, educacidn, tramites y [ibrata miitar. Toda la infonmacién

implsmentades por ta ARN en loa cualss se participe.

54 envid por coimeo slecinica, y mensajes via WhatsApp, o I coordinadora GT, equipo de facilitedores y]

i dora ARN Cauca, De iguat manera 24 carpd al SIR todgs tas alenciones a PR en asts mes.
Enelmesmawdazowsemellzbnmmnpaﬂsmmnal%delmPﬂaniumﬁdpbsdeGuaﬁy
Timbiqul, a los cualss ea les brindo asesorfa en salud, od jn, proyectas p y la aplicacidn de!
registro nagional de reincorporacibn, ademsés de unp acompafiamiento a sus famillas. En este mes tamblén sef
reaknd un andlisis de tas nuevas estrategias que se puoden usar a la hora de facllitar todos los procesos que
estén en of marco do la relncomp do los de ka Habama, En el mes d8 moyo co reslizd
ecompafiamisnto del 100% ol PR que se encusntra en camino difersncial, ss reafizd visita en ¢l municipio da
Timigui.

{e. Darlrﬂmﬂaalmdmumttm segin pmcedrnﬂantnsyplazw
lentos de id
por la

4]
i

dabs

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

En & mes do mayo de 2019 s realizaron todos los reportes en el SIR, se realizé ectualizaciones do bases de
datos, irasiados y reporias ante la oficina juridica.

- El dia 18 do marzo so reatizé logallzacién de expensa comespondionte dol 5 al 7 mes de mayo da 2019
- E) dia 29 de abril 8o reatird dttimes reportes de atenciones en el STR

- El dia 2B do abril &8 reatizd envid de informa da actividades mensualss

- En ol mos de mayo se realizaron cuatro (4} trasiados al municipto de Guapt Cauca.

- En of mas do mayo ea reaiizaron dos (2) consultas en of dren juridica.

- Er ! mes de mayo so realizd legalizacién do al ipto de Timbik
dal mes

P g to a la qul

10. Parlicipar en los diferortes espacios de tmbajo que establezca el
{Suparvisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que b

E1 dia & de mayo ca participé on la reunidn de equipo de facllitadores con la coordinadora de! PA ARN Cauca,

dondo s divuigo of resuftado do la encuests hecha sobre clima laboral en of punto de atencitn ARN Causa, asi

sean solicitados y participar en la etaboracion do eguelics Informes g
por su contenido y naturaleza estén dento del Ambite dal objeto
contratado

o normas y fechas de presantaciin de informacion.

11. Desarrollar las demsés octividades quo lo csan askmodas ds
acuerdo al objeto del presents contrato.

1} Se progentd ln gauntla dnloy dol contruto No, 730-2018 No &¢ tuvo obx k [ ¥s por paric]
de la ARN por conducto de la supervisom; 3) Se prestd do manera eficionts y oon calidad kos servicios
del contrato No. 730-2019 ; 4)Seacmﬁoonlaenadybuenalodummeelpefiododdp|mﬂamm 5) Se
2poyd ¥ 8o ejocutd Izs con idad, y calidad en ol periodo def presents Informe; 6) Se;
hkﬂdsmalsmommwswalmmvdeﬁmummwpariododelprnen:al:ﬂm.
adjuntande ol miamo ¢l cantificado de page: 7) Sa t on las { ysdemasoonformeal

i = P 3

infc

fst de ta ARN; B} En ai periodo dol p o apl de Seguridad Integral do la
ARHM; 9) Se tiena en custodia, conservados y con buen uso, losMenasqwbﬂndohARNpamlao}mwndﬁ
contrato Mo. 730-2019 ; 10) Aun no te finakza ol contrate No 730-2019 , por ello no te pressnt un informa de)
gastidn consalidado; 11) Sa kxindd en forma opertuna la Informacidn que colicitd b supervisara dol condrate No.|
730-2019 dendtro del dmbito del objein contratado; 12) Sa organizd, consavd, uss y manejd toda ta informacidn)
racitida y etaborada d. el perodo de! pr informe para la ajecuclén del contratn No, 730-20168 ; 13) Se,
ulilizé el SIR y oquipo do odmputo asigr ocon las criterics de oportunidad, veracidad y calidad de los datos;
14)Sawnsem¢al&ﬂmmadaacmidadosmupwdierdeulpoﬂododclmsrm.15)Noapibeysecumpﬂ6con
tos items No. 23) Obligackd dad, No. 24) Obligaciin de i dal Manuaf del Sistema de] .
GesﬂbndaSegurmddelainfmmmlénSGSI ¥ No. 25) Obligacidn proteccin do datos parsonales.

Dor Ui 7

OSCAR ALERIS VELEZ BAZAN

madifiquen, aditionan o complementan, Conazea by politica de

“Ei registro de dates parsonales en ests formatn, eutoriza o la ARN para (2 recolection, imaconemionin y uso de ks mismos, Enwmpimiormnhmlsamzyelbwmlmlﬁyhsdemtsmque
ientn da jog datos p P

Visto Bueno Supervisor{es) {dillgenciar manal):

IVAN

31 e e D//QJO.L"(

NOMBRE(S):

{Fecha Voa\o:

GOV,

e ka ARN a travds dol siguienta Hak hip wvew, rei

Nitlcas. asp”




